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Am Zentrum für Lehre und Weiterbildung der Universität Stuttgart ist im Rahmen des Dritt-
mittelprojekts digit@L ab sofort eine 50 %-Stelle zu besetzen. Die Stelle ist bis zum 
31.07.2024 befristet und kann bis TV-L 13 vergütet werden.  

Einsatzort: Zentrum für Lehre und Weiterbildung | zlw, Azenbergstraße 16, 70174 Stuttgart 

 

Aufgaben: 

 Konzeption und Implementierung von zielgruppenspezifischen Zertifikatsprogrammen – 
insbesondere eines Data Literacy Zertifikates – in ausgewählten Qualifikationsangeboten 

 Wissenschaftliche Recherche, Auswertung von Quellen und Dokumenten zum Thema 
„Microcredentials“ an Hochschulen und anschließender Konzeption mehrerer aufeinan-
der aufbauender Lernmodule 

 Beratung und Unterstützung der Institute und Lehrenden bei der Konzeption von Lehr-
veranstaltungen, die im Rahmen von Zertifikatsprogrammen angerechnet werden kön-
nen 

 Interne Bestandsaufnahme von Lehrveranstaltungen, die u. a. für Zertifikatsprogramme 
geeignet sind 

 Konzeption und eigenständige Erstellung von themenspezifischen Selbstlernkursen 

 Dokumentation des Projektfortschritts 

 
Ihr Profil: 

 Sie verfügen über ein abgeschlossenes Hochschulstudium, vorzugsweise in Pädagogik 
oder Erwachsenenbildung  

 Sie besitzen fundiertes hochschuldidaktisches Fachwissen 

 Sie verfügen über digitale Kompetenzen 

 Sie haben Kenntnisse der entsprechenden Universitätseinrichtungen und Strukturen 

 Sie zeichnen sich durch hervorragende konzeptionelle Fähigkeiten sowie eine ausgepräg-
te kommunikative Stärke in Deutsch und Englisch aus; Erfahrungen in der Arbeit mit 
Studierenden und Lehrenden sind von Vorteil 

 Sie haben idealerweise Erfahrung mit Hochschulinformationssystemen (Campus-
Management-Systeme) und dem Learning Management System (LMS) ILIAS. 

 Sie haben Freude an neuen Herausforderungen und verfügen über Kreativität, Eigeniniti-
ative und Teamgeist 

 

Bei Interesse schicken Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (kurzes Anschreiben und Lebenslauf) 
bitte als ein PDF-Dokument per E-Mail bis zum 17.04.2023 an: 
sekretariat@zlw.uni-stuttgart.de 

Die Universität Stuttgart möchte den Anteil der Frauen erhöhen. Frauen werden deshalb 
ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. Vollzeitstellen sind grundsätzlich teilbar. Schwer-
behinderte werden bei gleicher Eignung vorrangig eingestellt. Die Einstellung erfolgt durch 
die Zentrale Verwaltung. Informationen zum Umgang mit Bewerberdaten nach Art. 13 DS-
GVO finden Sie unter: www.uni-stuttgart.de/datenschutz/bewerbung/ 
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